La SGA, en relation avec la S.F.D.C. et dans le cadre de la forma-
tion continue de I'Université Victor Segalen Bordeaux 2, dispense
une formation qualifiante, validée par le dipléme de la Société
Frangaise de Graphologie.

La formation :

A partir de Janvier 2009, la 5.G.A. propose une nouvelle forma-
Efm en 2 cycles composes de modules indépendants et détacha-

es.

Chaque cycle comprend 10 modules auxquels il faut ajouter 6
modules de 6h. d'exercices pratiques.

Premier cycle : janvier 2 décembre 2009, 10 modules a raison de
1 par mois. Chaque module comporte une partie théorique, des
exercices et une partie méthodologique. Une attestation de suivi
de cours est fournie a la fin du cycle.

Deuxiéme cycle : janvier a juin 2010, 10 modules a raison de 2
par mois (sauf février et juin,” 1 module). Chaque module
comporte une partie théorique, des exercices et une partie métho-
dologique. Possibilité de se présenter a |'examen de [a S.F.D.G. en
uin.

I Parallélement : janvier & avril 2010, 6 modules d'exercices
pratiques et études de cas.

Les modules du Ter ou 2éme cycle peuvent étre suivis indépen-
damment pour des anciennes troisi@mes années n'ayant pas passé
I'examen, ou toute autre personne souhaitant se perfectionner.

La formation compléte se déroule sur 16 mois pour 156h (2
cycles de 60h + 36h d'exercices pratiques). Pas de modules
pendant les vacances scolaires.

Public concerné :

Toute personne travaillant dans le secteur des relations humaines
et de |a gestion du personnel, plus généralement tous ceux qui
s'intéressent a la connaissance de la personnalité et aux relations
interpersonnelles.

Modalités d'inscription :
Niveau de base exigé : baccalauréat ou D.A.E.U.
Age minimum : 20 ans

Coit de la formation :

¢ 950 € inscription individuelle : par cycle pour le premier et
deuxiéme cycle,

e 1400 € salarié pris en charge dans le cadre d’'un congé de
formation, par cycle pour le premier et deuxiéme cycle

Renseignements pédagogiques :
Société de Graphologie d'Aquitaine (S.G.A.)
35, rue Condorcet
33000 Bordeaux
Tél. 05 56 51 05 83
www.aquitaine-graphologie.fr
sgaquitaine@free.fr
correspondant
de la Société Frangaise
de Graphologie (5.F.D.C.)
et membre de |’Association
Déontologique Européenne de Graphologues
(A.D.E.G))
Renseignements administratifs (fiche d'inscription) :
Université Victor Segalen Bordeaux 2
Service Commun
Formation Continue Universitaire
. 1406, rue Léo Saignat
| 33076 Bordeaux Cedex
|| Tél. 05 57 57 14 02/92 28
scfcu@u-bordeaux2. fr
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r cycle

Le premier cycle comporte 10 modules.
Un module par mois de janvier a décembre, hors vacances scolaires. Chague module de 6 h se déroule sur
une journée. Il se compose d'une partie théorique, d’une partie méthodologique et d'exercices pratiques

( Janvier Fondements de la graphologie. Méthode )
Février TRAIT
Mars Dimension
Avril FORME
Mai Continuité
Juin Conduite du tracé
Septembre | Direction R
Octobre Ordonnance : Espace intérieur Signature Signes libres
Novembre | Les irandes étapes de la construction de la personnalité
t

k Décembre | Syn

ese /

xieme cycle

10 modules de 6 heures de janvier a juin. -
Parallélement (dans la méme année) 6 modules de janvier 2 mai d'exercices pratiques.

( Janvier | De |'écriture de I’enfant a celle de I'adulte \
Dynamique de la personnalité : théorie freudienne
| Février | Synthése

V. Mars | Différentes formes d'intelligence : leur expression dans Iécriture
/ Attitude et comportement :
Avril | Motivations et compensations
Bilan personnel et privé
Mai Le graphologue et I"entreprise (1)

Le graphologue et I'entreprise (2)

O\ \ \ Juin Synthése /
; \ N
' Cycle de mise en pratique \‘\-.
Les six modules de mise en pratique, permettent a chague participant de vérifier
ses acquis méthodologiques et graphologiques
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iLe conge de forma
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travailleurs d’acce
et ala vie sociale. Ell

individuel de formation ; il
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La gestion du conge indi



